:Huf:fige bemjrenfng van de pEﬂEfﬂEﬂ&kEﬂEf, FPD ziet over de ganse tijd-wan de opzegtermijn een haftijdse vergoeding.
RWA start halverwege de opzeggingstermijn een voltijdse werkloosheidsuitkering. Gevolg in 2017 worden 0,5 jaar pensioenrechten opgebouwd,
|in 2019 worden 1,5 jaar pensioenrechten opgebouwd, waarvan slechts 1 jaar in rekening wordt gebracht.

[1 april Start 1/2 25/10/2016 start
fandingsbaan opzegtermin
Jul Aug Sep Okt Mov Dec pens. dagen pens.Jaren

2015 13088 13 312 1,00
2016 13 13 ’13 0l 13 o 286 1,00
2017 | 13 a3 o 0 1& 0| of13 ol 13 o 156 0,50
2018 | 13 13 o 26| 13 28| 3-,3 26 .13- 76 13 26| 13 26| 13 26 338 1,00
2019 | 13 26| 13 26| 13 26| 513 26| 13 26] 13 26]-12 26| 13 26| 12 26] 13 26| 13 26| 13 26 — 468 1,00
2020 | 13 13| 13 13| 13 13| 13 13|1/05/2020 start pensioen. e

24/05/2018 halerwege
opzegtermin

18/12/2012 einde
opzegtermin

Legenda

Pensioenrecht door RVA, voor ontslag

:dagen

Pensioenrecht door Werkgever, voor ontslag

Opzegvergoeding werkgever, FPD volgt deze telling

dagen

Werloosheidsuitkering, RVA




|Een eerste mogelijke oplossing zonder dat de werknemer nadeel heeft bij de opbouw van zijn pensioenrechten.
\Indien RVA vanaf het begin van de opzeggingsvergoeding een halftijdse werkloosheiduitkering uitkeert kan de FPD voor het jaar 2017 wel
|komen tot een volledig pensioenjaar.

Jan Feb Maa Apr Mei Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec pens. dagen pens. laren
2015 13 13 13 13 13 13 13 13 13 312 1,00
2016 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13] 13 13| 13 13 312 1,00
2017 | 13| 13| 13 13| 13 13| 13 13| 13 13| 13 13| 13 13| 13 13| 13 13| 13 13| 13| 13 13| 13 312 1,00
2018 | 23| 13| 13 13| 13 13| 13 13| 13 1333 13| 13 13| 13 13 13 13| 13 13| 13| 13 13| 26 312 1,00
2019 | 13| 13 23 13] 13 13| 13 13] 13 13| 33 1333 13| 13 13] 13 13 13 13] 13] 13 13| 1:-ﬂ 312 1,00
2020 | 13 13| 13 13| 13 13| 13 13|1/05/2020 start pensioen 52]05/2018 halverweas
opzegtermin

|Een tweede mogelijke oplossing zonder dat de werknemer nadeel heeft bij de opbouw van zijn pensioenrechten.
|Indien FPD de opzeggingsvergoeding proportionaliseert in de eerste helft van de opzeggingsvergoeding en RVA in de tweede helft dan kan de
|de FPD ook in dit geval komen tot een volledig pensioenjaar voor 2017.

Jan Feb Maa Apr Mei Jun Jul Aug Sep Okt Mov Dec pens. dagen pens. laren
2015 13 13 13 13 13 13- 13 312 1,00
2016 13 13 13 13 ; 13 13 13 13] 13 13| 13 12 312 1,00
2017 | 13 13| 13 13| 13 13| 13 13| 1 3| 13 13| 13 13| 13 13| 13 13| 13 13| 13 13 312 1,00
2018 | 13 13| 13 13} 13 13| 13 13| 13 13 13 13| 13 13| 13 13| 13 13| 13 13| 12 s 312 1,00
2009 | 13 13{ 13 13| 13 13| 13 13| 13 13| 13 133 13{ 13 13] 13 13] 13 13| 13 13 13 1aﬁ 312 1,00
2020 | 13 13| 13 13| 13 13| 13 13(1/05/2020 start pensioen 54]05/3018 haherwegs

opzegtermin

Legenda
‘dagen Pensioenrecht door RVA, voor ontslag
Pensioenrecht door Werkgever, voor ontslag
dagen Opzegvergoeding werkgever, FPD
'dagen Werloosheidsuitkering, RVA




